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1. Despre REPER21

Promovam Dezvoltarea Durabild si Responsabilitatea Sociala!
Actiunile asociatiei vizeaza:

« valorile dezvoltarii durabile: eficacitea economica, echitatea sociala si echilibrul mediului

enormele de referinta: modelul social european, cadrul Uniunii Europene in domeniul mediului,
conventiile Organizatiei Internationale a Muncii, Global Compact, Global Reporting Initiative etc.

einstrumentele de implementare: etichete ecologice, standarde pentru reporting, coduri de
conduitd, rating extra-financiar, ghiduri de autoanaliza etc.

Suntem o RETEA!

Imbinarea cu succes a abordarilor economice, sociale si ecologice, este o misiune complexa.
Constienti de faptul ca demersul "cavalerului singuratic" este ineficient am adoptat o strategie de
lucru in retea care genereaza inteligenta colectiva. Ne propunem sa activam organizatiile societatii
civile, firmele si institutiile publice pentru a identifica impreuna “cele mai bune practici”, pentru a crea
si testa Tmpreuna instrumente, metode si procese de Responsabilitate Sociala.

Actionam in spatiul european!

Suntem constienti de necesitatea unui cadru european pentru promovarea unei economii
responsabile. Toate activitatile noastre sunt in concordantda cu modelul social european, care
valorizeaza dezvoltarea durabild, economia bazata pe cunoastere, munca si calitatea acesteia.

Reper21 incurajeaza implicarea voluntara - a cetatenilor, antreprenorilor, salariatilor si consumatorilor
responsabili - in construirea unei societati romanesti si europene bazata pe competitivitate
economica, echitate sociala si echilibrul mediului.

2. Activitatile din anul 2015

Proiectul PROF21

Dezvoltarea abilitatilor de viata ale tinerilor in
contextul dezvoltarii durabile

I "

Proiectul “"Dezvoltarea abilitatilor de viata ale tinerilor, in contextul dezvoltarii durabile”, denumit si
PROF21, are ca obiectiv principal: imbunatatirea competentelor profesionale pentru 1060 de cadre
didactice din invatamantul preuniversitar (ISCED 0-6) prin participarea la programe de formare

continua, bazate pe educatia pentru dezvoltarea durabila si metodele inovative ale educatiei



nonformale, care sa permitd dezvoltarea abilitdtilor de viatd ale elevilor din invatamantul
preuniversitar

ETAPELE PRINCIPALE ALE PROIECTULUI

PROGRAMUL DE FORMARE, acreditat, cu durata de 10 zile (3 zile online, 7 zile fata in fata), pentru
1.060 de cadre didactice. Programul s-a desfasurat in perioada septembrie 2014 - august 2015 si a
fost asigurat de 30 de experti cu experienta vastad in domeniul abilitatilor de viata si dezvoltarii
durabile. A inclus 53 de sesiuni de curs realizate in intreaga tara (minim doua locatii in fiecare Regiune
de Dezvoltare). REPER21 a implicat 14 experti in desfasurarea cursurilor, a dezvoltat continutul
curriculei online de 3 zile destinatd educatiei pentru dezvoltarea durabila si a animat in cadrul fiecarei
sesiuni de formare un atelier de constructie participativa de scenarii.

COMUNITATEA DE PRACTICA (“ CoP Prof21") faciliteaza invatarea de la egal la egal, experientialg,
bazatd pe proiecte educationale concrete in domeniul abilitatilor de viata si dezvoltarii durabile, prin
parteneriate intre scoli/licee si ONG, active in domeniul educatiei. Misiunea Prof21 si modul séu de
functionare au fost definite participativ de catre cele 1.060 de cadre didactice participante la
programul de formare, in cadrul a 8 ateliere de grup de tip OST (Open Space Technology),
organizate si coordonate de catre REPER21. Tn prezent, CoP Prof21 este gestionatd de catre
REPER21.

80 DE PROIECTE EDUCATIONALE in domeniul abilitatilor de viata si dezvoltarii durabile, desfasurate
de catre 200 dintre cei mai activi Prof21, in luna octombrie 2015, numita Luna Prof21. Cadrele
didactice au primit asistenta tehnica in implementare din partea echipei REPER21 si au beneficiat de
o ampla promovare in intreaga tara.

DOUA 'CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII' (CDS) pentru doua discipline: “Dezvoltarea abilitatilor de
viata” (gimnaziu) si “Competente pentru dezvoltarea durabild” (liceu). Curriculum-ul pentru liceu a
fost elaborat de catre echipa Prof21.

SASE SCOLI SI LICEE PILOT DIN BIHOR au testat pe durata semestrului Il a anului scolar 2014-2015
metodologia de implementare si recomandarile metodologice pentru CDS$-urile “Dezvoltarea
abilitatilor de viata” si “Competente pentru dezvoltarea durabila”. REPER21 a sprijinit activ 10 cadre
didactice din Bihor in pilotarea CDS-ului “Competente pentru dezvoltarea durabila”.

Proiectul s-a desfasurat in perioada mai 2014-noiembrie 2015.

Mai multe detalii despre proiect: www.prof21.ro



http://www.prof21.ro/

Proiectul: Pratiques innovantes et responsables dans le
management des organismes a vocation sociale

Proiectul, finantat prin Erasmus+, desfasurat in perioada 2014 — 2016, isi propune sa creeze un cadru
de reflectie pentru actorii din domeniul social si al solidaritatii pentru impartasirea, formalizarea si
mutualizarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor. Proiectul este coordonat de catre IRTESSS
Bourgogne (Franta) si se desfasoara in parteneriat cu IRTS Franche Comte (Franta), APEMH si
Fundatia Tricentenaire (Luxembourg), REPER21.

Proiectul porneste de la experienta practicilor de management inovatoare, de adoptare a principiilor
de responsabilitate sociala ale REPER21 dezvoltate in cadrul proiectului Societal, implementat intre
2010 — 2013. Aceasta experienta va fi extinsa si imbogatita cu experienta Luxembourg-ului privind
metodele inovatoare de implicare a beneficiarilor finali in definirea serviciilor sociale si cu experienta
franceza privind dezvoltarea eficienta a serviciilor sociale prin implicarea comunitatii.

Pe parcursul anului 2015, REPER21 a avut un rol consistent in desfasurarea activitatilor proiectului,
astfel:

- a constituit un grup de lucru roméan, format din 6 membri din ONG-uri ce se ocupa cu problematici
sociale si care au adoptat principii de responsabilitate sociala in managementul proiectelor si cel
organizational;

- a organizat o serie de intalniri nationale cu grupul roméan de lucru pentru a stabili modul in care
metoda Societal poate fi transmisa si adaptata catre organizatiile cu vocatie sociala din Franta si
Luxembourg implicate in proiect;

- a participat la o Intalnire de proiect in Dijon, in iunie 2015, pe care a moderat-o. Intalnirea a avut ca
scop analiza pertinentei instrumentului Societal pentru organizatiile cu vocatie sociald si s-a desfasurat
pe baza metodei World Cafe. Instrumentul Societal a fost primit cu deosebit entuziasm de catre cei
peste 30 de participanti care au recunoscut utilitatea si relevanta acestuia pentru activitatile pe care le
desfasoara;

- dezvoltarea platformei www.societal.eu. Acesta reprezinta principalul rezultat al proiectului si va
consta intr-o platforma colaborativa de invatare pentru cei peste 30 de participanti la proiect,
manageri de organizatii cu vocatie sociala. Platforma este inspiratd din site-ul www.prof21.ro

dezvoltat de REPER21 in cadrul proiectului Prof21 si va gazdui un curs online bazat pe metoda
Societal, organizata in 36 de indicatori de responsabilitate societala: social, mediu, economic si
guvernanta. Corpusul principal este asigurat de catre REPER21 iar partenerii francezi si
luxembourghezi vor asigura contributii pe baza experientelor fiecarei organizatii. Platforma va fi
lansata in 2016.


http://www.societal.eu/
http://www.prof21.ro/

Proiectul MASKAR

(Interventii socio-artistice pentru capacitarea comunitatii rome si

pentru incurajarea dialogului comunitar intercultural) M ﬂ EK A R

Proiectul Maskar, finantat in cadrul Programului PA17/RO13 ,Promovarea diversitatii in cultura si arta
in cadrul patrimoniului cultural european”, finantat prin grantul SEE 2009-2014, este implementat de
catre Asociatia T.E.T.A, ADO (Asociatia Arta pentru Drepturile Omului), URBANIUM si REPER21.

Proiectul a demarat in anul 2015 si se va finaliza in mai 2016.

Maskar isi propune ca obiectiv general dezvoltarea si promovarea unor tipuri de interventii, metode si
practici artistice si socio-culturale (constructii participative de povesti comunitare, ateliere de
dezvoltare prin teatru, reprezentari material-culturale comune) necesare pentru intelegerea culturii
comunitatii rome din spatiile urbane romaéanesti, pentru incurajarea dialogului intercultural, a
diversitatii culturale si pentru dezvoltarea unei culturi a incluziunii la nivel local, pe baza unor
demersuri-pilot in Turnu-Magurele si Alexandria (judetul Teleorman).

Concret, proiectul isi propune sa:

- angreneze 40 tineri reprezentanti ai comunitatii rome si non-rome si a 60 de adulti din Turnu-
Magurele si Alexandria in demersuri participative de intelegere si reprezentare a culturii rome din cele
2 orase;

- dezvolte si sa aplica o metodd integratd de abilitare a comunitatilor inter-etnice de a intelege si
promova diversitatea culturala si dialogul intercultural, aplicatd in Turnu-Magurele si Alexandria,
bazata pe o serie de ateliere de teatru comunitar, dezvoltare personald si pe documentari ale
patrimoniului material si imaterial apartindnd comunitatii rome;

- prezinte si sé disemineze catre comunitatile locale din Turnu-Magurele si Alexandria, catre cca. 105
artisti si publicul general din Bucuresti si Cluj-Napoca si catre min. 550 de ONG-uri din tara a doua
piese de teatru comunitar, social si politic privind situatia romilor si a demersului ART_ROM.

Pe parcursul anului 2015, REPER21 a:

- elaborat, dezbatut cu echipa si asigurat implementarea planului de management responsabil de
proiect, pe baza metodei Societal;

- elaborat si dezbatut cu echipa proiectului Codul etic Maskar;

- contribuit la crearea celor doua grupuri de consultare locala din Alexandria si Turnu-Magurele,
animand prin metode participative intéalnirile acestora;

- promovat activitatile proiectului in retelele Prof21 si Societal;

- asigurat componenta de dezvoltare durabila in activitatile educationale cu tinerii din cele doua
orase.

Informatii suplimentare: www.maskar.ro.



http://www.maskar.ro/

Proiectul EIS -ALP A

(European Induction Support for Adult Learning Professionals to FIS
the Correctional Criminal Justice System)

In contextul dezvoltarii puternice a programelor LLP, proiectul EIS-ALP adauga o “caramida”
importantda Tn consolidarea sistemului de educatie a adultilor indreptandu-si atentia catre
Tmbunatatirea sistemului educational din inchisori.

Proiectul este coordonat de catre organizatia timisoreana CPIP, in partneriat cu 10 organizatii
europene si cu REPER21 si este finantat prin programul LLP Grundtvig.

Demarat in octombrie 2013, obiectivele principale ale proiectului sunt:

= identificarea competentelor cheie pe care un educator din sistemul penitenciar trebuie sa le detina

pentru a fi capabil sa creeze un mediu pozitiv de invatare in care detinutii sa poata progresa;
= dezvoltarea unui program modular de pregatire a educatorilor pentru munca in sistemul corectional;

»promovarea in cadrul sistemului penitenciar european acest instrument modular de pregatire a

educatorilor;

Implementarea activitatilor se va face tindnd cont de principiile dezvoltarii durabile si a bunei
guvernante, EIS-ALP numarandu-se printre proiectele Societale — proiecte care utilizeaza metoda de
management responsabil dezvoltatda de Societal, care permite lansarea unor demersuri de
responsabilizare flexibile si eficiente, adaptate la structura si caracteristicile proiectelor non-profit.

In cadrul proiectului, Asociatia REPER21 gestioneaz& componenta de calitate acordand sprijin tuturor
partenerilor pentru a identifica si a include masuri concrete de responsabilitate sociald in activitatile
proiectului, tindnd cont de specificul acestora si va comunica performantele de responsabilitate ale
proiectului printr-un raport.

Pe parcusul anului 2015, REPER21 a asigurat monitorizarea implementarii planului de responsabilitate
sociala de catre fiecare partener al proiectului si a acordat sprijin acestora pentru aplicarea diverselor
masuri de responsabilitate sociala. De asemenea, echipa REPER21 a participat la intélnirea de proiect
organizata in Lisabona in ianuarie 2015 in cadrul careia a prezentat partenerilor situatia implementarii
planului de responsabilitate sociala.

Mai multe detalii despre proiect: www.eisalp.eu



http://www.eisalp.eu/
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Atmosfere! Atmosfere!
pe tema dezvoltarii durabile
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aprilie — decembrie 2015

B
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Ciclul de proiectii — dezbateri « Atmosfere! Atmosfere! » a fost realizat de catre REPER21 in
parteneriat cu Institutul Francez in perioada aprilie — decembrie 2015 in perspectiva Conferintei
mondiale privind Schimbarile climatice (COP21), care va avea loc sub egida Natiunilor Unite in
decembrie 2015, la Paris.

In cadrul acestuia, REPER21 a coordonat discutiile tematice din jurul documentarelor prezentate,
asigurand prezenta a diversi invitati romani si straini din sfera ONG si a lumii academice. Dezbaterile
au fost moderate de catre membrii echipei REPER21 si animate de catre presedintele asociatiei,
Bogdan Gioara.

Mai jos este prezentat programul ciclului, precum si invitatii fiecarei editii:

1) 14.04.2015 — « Roménia — Tmpotriva plagilor vremii », regia Thomas Raguet. Invitati: Roxana
Bojariu, climatolog la Administratia Nationala de Meteorologie Lavinia Andrei, presedinte Fundatia
Terra Millenium Ill, Bogdan Gioara, presedinte REPER21

2) 26.05.2015 - « Urgenta de a incetini », regia Philippe Borrel. Invitati: Philippe Borrel (realizatorul
documentarului), lonut Badica (presedinte Asociatia Romania in tranzitie, Bogdan Gioard (presedinte
REPER21)

3) 16.06.2015 - «Vremea harului», regia Dominique Marchais. Invitati: Raluca Ouriaghli,
administrator Ateliere Fara Frontiere, intreprindere sociala de insertie pentru persoane dezavantajate
in domeniul economiei sociale, solidare si verzi ; Viorica Boboc, responsabila pentru implementarea
strategiei nationale pentru reducerea deseurilor agricole in cadrul Ministerului Agriculturii ; Bogdan
Gioara, presedinte REPER21

4) 13.10.2015 - « Climatosceptici. Razboiul climei », realizatori Laure Noualhat & Franck Guerin.
Invitati : Roxana Bojariu, climatolog la Administratia Nationala de Meteorologie ; Tudor Bradatan,
director executiv, platforma de campanii ,de-clic.ro” ; Roxana Pencea, activist, Campania ,Salvati
Rosia Montana” ; Bogdan Gioara, presedinte REPER21

5) 24.11.2015 - « The climate blueprint », realizatori Ruth Chao & Fran Rodriguez. Invitati : - lonut
Dulamita  (jurnalist editor la Think Outside the Box); lonut Cepraga (coordonator
campanii Greenpeace Romania) ; Bogdan Gioara (presedinte REPER21)


https://www.facebook.com/thinkotb.ro/
https://www.facebook.com/greenpeace.ro/
https://www.facebook.com/reper21/

3. Bugete si finantatori

PROIECT FINANTATOR PARTENERI SUMA
FINANTATA
Proiectul Fondul Social European prin Programul | CJRAE Bihor — Coordonator Valoarea
PROF21 Operational Sectorial Dezvoltarea proiectului:
Resurselor Umane 2007-2013 FDSC - Partener 1 6.675.950,00 lei
| & - -
uuuuuuu e wzze- | REPER21 - Partener 2 Valoarea
gestionata de
Asociatia
REPER21:
1.801.800,00 lei
Proiectul Comisia Europeana prin Programul IRTESSS  Bourgogne (Franta) - | Valoarea
“Pratiques Erasmus+ Coordonator proiectului:
innovantes et Parteneri:  IRTS  Franche Comte | 80,000 EUR
responsables e (Franta), APEMH, Fundatia
dans le o Tricentenaire (Luxembourg), REPER21. | Valoarea
management Tl gestionata de
des organismes - Asociatia
a vocation REPER21:
sociale” 12,000 EUR
Proiectul Comisia Europeana prin programul | CPIP - Centrul Pentru Promovarea Valoarea
"EIS-ALP” Lifelong Learning Invatarii Permanente, Romania - proiectului:

Lifelong
Learning
Programme

coordonator

REPER21 - Reteaua Europeana pentru
Promovarea Unei Economii
Responsabile, Romania

CFSO - Penitenciarul Arad — Centrul
De Formare A Ofiterilor, Romania

EPEA - European Prison Education
Association, Malta

CCF - Corradino Correctional Facility,
Malta

Qualify Just - IT Solutions and
Consulting (IPS_Innovative Prison
Systems), Portugalia

ANJAF - National Association for
Family Action , Portugalia

PRO-ECO, Slovenia

200.000 EURO

Valoarea
gestionata de
Asociatia
REPER21:
17.000 EURO




CIK Trebnje, Slovenia
USER VOICE, Marea Britanie

LIFE - Learning Initiatives for
Employment CIC, Marea Britanie

Proiectul Granturi SEE 2009-2014 | Asociatia TETA — Coordonator Valoarea
“Maskar” O Parteneri: ADO, Urbanium, REPER21. proiectului:
& Promovarea
(-\- iN CULTURA $I ARTA 150,000 EUR
~_/ incadrl patrimoniului cultural european
Valoarea
gestionata de
Asociatia
REPER21:
25,000 EUR

Ciclul de proiectii — dezbateri « Atmosfere! Atmosfere! »

Institutul Francez, Asociatia REPER21

Proiect realizat pe
baza de
voluntariat

Data: 03.04.2016

Bogdan Mihail GIOARA
Presedinte Asociatia REPER21

Asociatia REPER21

Punct de lucru
Piata Revolutiei, str. Stirbei Voda, nr. 2, sc. 5, et. 5, ap.
164, sector 1, Bucuresti

WEB

www.reper21.org

E-MAIL

contact@reper21.org
contact@societal.ro




